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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay
(0] imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerak gecme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu eennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mefirmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligil Birinci vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuryetin,elebe, mubafaza ve miidafaa etmeki

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en kiymellihazingndi, Ifikbalde dahi. seni, by
fazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahtarin ofacaki. Birgin, isila ve cumhuriyeti midafea
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ign,iinde
bulunacagin vaziyetinimken ve seraitni distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, pok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi sial v cumhuriyfine Kastedece dimaniar,
Diii dinyada emsali grilmemis bir galbiyetin mimessii
labilirer. Celrer v hle e zziz vatanim, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelering girlmis, bitin orculan gt
ve memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilir. Bitin by
seralfien daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinds, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet e hatia
hiyaned iginde bulunabilier, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellerile tevhitedebilirer,
Millt, fake  zaruretignde harap ve bitap ddsmls olabiier,

Ey Tirkstikbalinin eviad! lte,bu ahval ve erat gnde
dahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtamakd!
Mt oleugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur

o iiso




SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiritilen egitimdir.

Alaeddin Keykubat Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan dederlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim
Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani, okulumuzun ¢ada uyumu ve gelisimi agisindan tespit

edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da glglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaclanmaktadir. 2019-2023 Stratejik Planinda
belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, her yil icin hazirlanacak okul gelisim plani ile, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gdsteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekibimize, uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Rafet GOGERI
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Galigmalari yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

RAFET GOCERI OKUL MUDURU ARZU SAGLAM MUDUR YARDIMCISI
AHMET ERSIN IPCI MUDUR YARDIMCISI MUZAFFER TOYDEMIR OGRETMEN
MEHMET BELENKUYU OGRETMEN KENAN KARAGOZ OGRETMEN
HULYA KARATAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI EBRU ONAL DURMAZ OGRETMEN
HAVVA BASER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI YUCEL YiGIT OGRETMEN

NECDET SEZER OGRETMEN

FERYAL SECKIN OGRETMEN

MEDIHA APAYDIN OGRETMEN

MINE ACIL GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gigll Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge:

Okulumuz, egitim dgretime 1989 yili subat ayinda baglamistir. Ozel idare tarafindan yaptirilarak 15 derslik, 1 laboratuar, 3
idareci odasi olarak insa edilmis ve Tirk Milli EGitimine bagislanmistir. 5 yillik temel egitim veren bir kurum olarak Alaeddin Keykubat
Ilkokulu adi altinda acilmistir. 1998 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegilmesi nedeniyle Alaeddin Keykubat ilkégretim Okulu adini
alarak egitim ve 6gretime devam etmistir. Son olarak 30/03/2012 tarihinde ytrirlige giren 6287 sayil kanunla, okulumuz 2.kademe
4 yil siireli ortaokul (5.6.7.8.sinif) olarak egitim-6gretime devam etmistir. 2016 yilinda, hayirsever isadami Mehmet Fehmi DIKTAS
tarafindan, 12 derslikli bir bina okulumuza kazandinlmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ise okulumuz toplam 30
derslikle tam gilin olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz gerek akademik, gerekse sosyal, sportif, kiiltlirel acidan bircok basariya imza atmis, bu yontiyle cevresinde 6rnek
alinan bir okul olarak gosterilmektedir. Nitelikli liselere 6grenci yerlestirme oranlarinin yaninda, cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
de(halk oyunlari, resim, siir, kompozisyon, mizik vb.) ve sportif faaliyetlerde(voleybol, futbol, futsal vb) bircok basariya imza
atmistir. Bu nedenle okulumuz veliler ve 6grenciler tarafindan cok tercih edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KEPEZ

Kanal Mah. 4699 Sok. No:2
Kepez/ANTALYA

https://goo.gl/maps/BOFGFDeDCXP2

02423312200

02423312201

alaeddin.keykubat@hotmail.com http://alaeddinkeykubat.meb.k12.tr/

703682

Normal-Tam Giin

06/02/1989 61

585

28

21

583

1168 49

39 41

23 27

186 TL



http://alaeddinkeykubat.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2 4
0 0
29 48
0 2
1 2
2 4
1 1
35 61




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 46 Katlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3962 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2628

Okul Kapali Alan (m2) 1334

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 21




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5A 17 20 37 7C 22 25 47
5B 17 20 37 7D 24 24 48
5C 15 23 38 7E 23 24 47
5D 16 21 37 7F 23 24 47
5E 20 18 38 7G 22 25 47
5F 17 12 29 7H 22 25 47
6A 20 23 43 8A 23 18 41
6B 22 22 44 8B 21 20 41
6C 20 23 43 8C 23 19 42
6D 21 22 43 8D 21 18 39
6E 21 21 42 8E 22 18 40
6F 23 19 42 8F 23 18 41
7A 23 24 47 8G 24 15 39
7B 23 25 48 8H 17 17 34




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

7

5

1024 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

90.661 TL 72.861 TL

81.424 111.272

212.045 TL 136.637 TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRiLMESI
(2015-2019)

Alaeddin Keykubat Ortaokulu olarak, ylriitmekte oldugumuz hizmetler ile ilgili hazirladigimiz stratejik planlamada yer alacak
hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklasimla 3 tema (Egitim-Ogretime Erisim, Egitim-Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite) basliginda gruplandirdik. Temalar altinda yer alan stratejik amac ve hedefler olusturulurken “sorun odakli” yaklasim tercih
edilmistir. Diger bir deyisle, tema konusunun “stratejik boyutlan” 6n plana cikarilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola
cikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur. Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani, 3 tema cergevesinde belirlenen
amaclar, hedefler, performans gostergeleri hazirlanarak olusturulmustur. 4 yillik bu planda ulasilan hedefler oldugu gibi halihazirda
gerceklesen ya da gerceklesmemis hedefler de yer almaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani ile birlikte maksimum oranda hedefimizi

gercgeklestirme temel amacimiz olacaktir.

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérigsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE ™
BIRLIGI

MUDURU BASKAN|

KURULLARI YARDIMCISI

OGRETMEN X MUDUR

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, 6grencilerimize uygulanan anket sonuclari asagida verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A = = ~ A =
Sira =B = = = =
N MADDELER = F 2| €8 E
£ ©® £ 5 = S
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 28,1 | %388 | %77 |%174 | %77
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %144 | %144 | %259 | % 17,3 | % 29,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %29, 7 | %33,6 |% 11,8 | % 10,8 | % 13,8
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %174 %194 | %223 | % 13,5 | % 27,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 43,5 | %237 | % 13,8 | % 8,9 %9.,9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 15,6 | % 19,6 | %20,5 | % 16,6 | % 27,4
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. % 38 % 31 % 14 % 11 % 8
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %41,9 | %266 | %76 |%114 | %123
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 42,1 %294 | %3,9 | %156 | % 8.8
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. % 12,7 | % 10,7 | % 14,7 | % 18,6 | % 43,1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 17 % 14 % 15 % 13 % 41
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 16 % 25 % 22 % 18 % 19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 15 % 22 % 11 % 16 % 36
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Ogrencilerimizin, okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) ydnlerine iliskin goriisleri su sekildedir:
Olumlu Goriisler:

Ogrencilerimiz, okulun giivenliginin yeterli oldugunu ve kendilerini okulda giivenli hissettiklerini belirtmislerdir. Ayni zamanda okul
yoénetiminin disiplinli oldugunu sdylemislerdir. Ogretmen ve idarecilerle kolay bir sekilde iletisim saglayabildiklerini, 6nemli ve resmi
ginlerde giizel ve etkili etkinlikler yapildigi, 6gretmen ve idarecilerin oldukga ilgili oldugu yoniinde gorisleri bulunmaktadir. Okulda
bulunan akilli tahtalarin okul icin bir arti oldugu, pencerelerin kilitli olmasinin da givenlik agisindan oldukga 6nemli oldugunu
sdylemiglerdir.

Olumsuz Goriisler:

Ogrencilerimiz, okulumuzla ilgili olumsuz olarak sunlari ifade etmislerdir: Okulun fiziki alanlarinin kiigiik olmasi (bahce, soyunma
odasl, teknoloji-tasarim odasi, rehberlik odasi) ve bazi alanlarin da hi¢ olmamasinin (fen laboratuari, bilgisayar laboratuari, spor
salonu) okul agisindan olumsuz bir durum teskil ettigini, okulun genel temizliginin ve tuvaletlerin temizliginin 6grenci fazlaligindan
dolayi yeterli olmadigini, okulda kitaplk ve kiitiiphane gibi bolimlerin olmadigini, yil icinde yeterli gezi etkinlikleri yapilmadigini
belirtmislerdir. Ayrica bazi siniflarda klimalarin bozuk ve bakimsiz olmasi, siniflarin kalabalik olmasi, bahcede spor alanlarinin az
olmasi, kalelerin filesiz olmasi, kantinde satilan yiyeceklerin pahali olmasi gibi okulumuzun kendilerine gére olumsuz &zelliklerini
siralamiglardir.

15



Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, 6gretmenlerimize uygulanan anket sonuclari asagida verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

~ R ~ ~ A~ A ~

S;Iroa MADDELER g % g § g & E

s © = 5 = S

8 =i =i =

=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %222 | %51,1 | %38,8 % 15,5 | %22
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %644 |%26,6 | %0 % 6,6 % 2,2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 28,2 | %282 | % 23,9 % 15,2 | %43
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 28,8 | %444 | % 8,8 % 11,1 | % 6,6

5 | Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. % 25 % 28,5 | %9 %272 | %9

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 8,8 % 8,8 % 8,8 % 24,4 | % 48,8

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 13 % 23,9 | % 10,8 % 32,6 | % 19,5
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %319 |%40,4 | %4,2 % 19,1 |%4,2
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. | % 8,1 % 53 % 16,3 % 16,3 | % 6,1
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 26 % 34,7 | % 18,2 % 15,2 | % 8,6
11 Yél;eticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla | % 25 %43,1 | % 11,3 % 15,9 | % 4,5

paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 6,5 % 6,5 % 4,3 % 30,4 | % 52,1
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 37,2 | % 58,1 | %0 %46 | %0
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Ogretmenlerimizin, okulumuzun olumlu (basaril)) ve olumsuz (basarisiz) ydnlerine iliskin goriisleri su sekildedir:

OLUMLU GORUSLER:

Ogretmenlerimiz kendilerine uygulanan anket sonucunda; okulda calisan dgretmen ve idarecilerin oldukca iyi calistigi, uygulamada
herhangi bir aksaklik yasanmadigi, disiplinin dizenli bir sekilde isledigi, calisanlar arasinda iletisimin iyi oldugu, 6égrenci basarisinin
ylksek oldugu, okuldaki birimler-paydaslar arasinda esgiidiimli bir planlama ve aktif bir calisma oldugu, okulun ulasim noktalarina
yakin olmasi, adil bir yonetim oldugu, okulda sosyal faaliyetler ve diger calismalarin 6zenli yapildigi, okulda yeterli sayida fotokopi
makinasi oldugu, planlamalarin cok iyi bir sekilde uygulandigi, yoneticilerin oldukca gayretli ve 6zverili olarak calistigi yoniinde
gorusler belirtmiglerdir.

OLUMSUZ GORUSLER:

Ogretmenlerimiz kendilerine uygulanan anket sonucunda; okulun fiziksel olarak yetersiz oldugu, bahcenin kiiciik oldugu, okul bahge
duvarinin alcak olmasi nedeniyle dis tehditlere karsi savunmasiz kaldigini belirtmislerdir. Ayrica akilli tahta, klima ve ders arac-
gereglerinin eksik olmasi, kantinde satilan yiyeceklerin pahali olmasi, okulun genel temizlik ve tuvalet temizliklerinin yetersiz olmasi,
okulun karsisinda bulunan pazarin okulun giris-cikisinda sorunlar yaratmasi, 6gretmenler odasinin kiiciik olmasinin 6gretmenler
acisindan can sikicl bir durum oldudu, tuvalet sayisinin 6grenciler icin yetersiz oldugu yoniinde olumsuz goris belirtmislerdir.
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Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, velilerimize uygulanan anket sonuglari asagida verilmistir:

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A~ R ~ ~ A A ~
Sira =B = = = =
No MADDELER *§ = ‘é Z ‘é g E
s © = 5 = S
8 =i =i =
=i
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 44,9 % 40,5 | % 2,8 % 7,2 % 4,3
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 43,9 %439 | % 1,5 % 7,5 % 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 37,3 %373 | % 7,4 % 11,9 % 5,9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 27,9 % 26,4 | % 22 % 11,7 % 11,7
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | % 34,3 % 41,7 | % 8,9 % 14,9 % 0
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 45,4 %454 | %3 % 6 % 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 28,3 % 41,7 | % 14,9 % 13,4 % 1,4
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip % 44,6 % 36,9 | % 4,6 % 12,3 % 1,5
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum. % 46 % 33,3 | % 4,7 % 9,5 % 4,7
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 15,9 % 28,9 | % 11,5 % 18,8 % 24,6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 18,1 % 28,7 | % 19,6 %9 % 24,2
12 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 12,6 %222 | % 14,2 % 19 % 31,7
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 22,7 % 25,7 | % 12,1 % 19,6 % 19,6
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Velilerimizin, okulumuzun olumlu (basaril) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorusleri su sekildedir:

Olumlu Goriisler:

Okul 6gretmenlerinin ve idarecilerinin ilgi ve iletisimlerinin iyi oldudu, okulun disiplin yoniinden gayet basarili oldugu, okulun
givenliginin iyi saglandigini, 6gretmen ve idarecilere istedikleri anda ulasabildiklerini, 6gretmenlerin caliskan olduklarini, okul
basarisinin yiiksek oldugunu, gocuklarin saghgi ve huzuru icin gerekli diizenlemelerin el verdigince yapilmaya calisildigi yoniinde
gorusleri bulunmaktadir.

Olumsuz Goriisler:

Okulun fiziki alanlarinin yetersiz olmasi(laboratuar,bilgisayar laboratuari vs...), bahgenin kicik olmasi, yeterli oturma alalarinin
olmamasi, tuvalet ve okulun genel temizliginin cok 6zenli olmadigini, siniflarin oldukga kalabalik oldugu, okul duvarinin alcak olmasi,
akill tahta ,ders arac ve gereglerinin yetersiz olmasi, soyunma odalarinin kiigiik olmasi, okul énlinde Pazar kurulmasi ve bundan
dolay! cikista trafigin cok ve yogun olmasi, dgle arasinin kisa olmasi ve kantin yiyeceklerinin pahali olmasi konusunda gorusleri
bulunmaktadir.

GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyr dlgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.
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Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirli/miduarliga kapsamindan
bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler:

Giiglii Yonler

Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi

Calisan personelin birlik ve beraberlik icinde olmasi

Velilerin okul hakkindaki diisiincelerinin olumlu olmast

Okul bakiminin diizenli olarak yapilmasi

Okulumuzda akilla tahta, fotokopi makinasi, bilgisayar, internet vb olmasi

Okulumuz velilerinin ekonomik diizeylerinin ve okul aile birligi gelirlerinin iyi olmasi,

Yonetim siireglerinin uygulanabilirliginin ve verimliliginin yiiksek olmast.(Ogretmenler Kurulu
vb. toplantilarda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi)

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Nakil gelen 6grencilerin ¢oklugu, her bolgeden 6grencilerin mevcut olmasi, dgrenci profilindeki
degiskenlikler, davranis problemleri

Yeterli sayida yardimei personel olmamasi

Velilerin okul ile iletisiminin istenen diizeyde olmamasi, velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig1

Okulumuzun bina ve yerleskesinin Ogrencilerimizin tiim ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
olmamasi, okul bahgesinin yetersiz olmasi vb.

Okulumuzun 6gretim arag gereg(laboratuar kiitiiphane vb) agisindan yetersiz olmasi

Zaman zaman okul aile birligi vb gelirlerinin azalmasi

Y Onetim siireglerinin bazi1 asamalarinda aksakliklar yaganmasi

Zaman zaman ¢alisanlar arasinda yaganan iletisim kopuklugu
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Digsal Faktorler:

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miudirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi, Yerel Yonetimin
egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi

Ekonomik Okulumuza yardim eden hayirseverlerin var olmasi, kantin vb gelirlerinin olmasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmasi, okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletigiminin gii¢lii olmasi,

Teknolojik Yiiksek hizda internet baglantis1 olmasi, ¢evremizde kodlama atdlyesi vb.
teknolojik imkanlarin bulunmasi

Mevzuat- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi,

Yasal egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi

Ekolojik Iklim sartlar1 yoniiyle elverisli konumda bulunmasi, yerel yonetimlerin ve
firmalarin geri doniisiim, atik konteyner vb. imkanlar saglamasi

Tehditler

Politik Egitim sisteminde sik yasanan degisiklikler

Ekonomik Yeterli 6denek saglanmamasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi, niifus yogunlugunun artmasi

Teknolojik Okul gevresinde internet kafe, oyun salonu vb. olmasi

Mevzuat-Yasal Okulun anayola yakin olmasi ve karsisinda semt pazari kurulmasindan

dolay1 yasanabilecek tehlikeler ve bunlarin ¢oziimii ile ilgili yasal olarak
karsilasilan engeller
Ekolojik Okul ¢evresinde bazi isletmelerde satilan sagliksiz gida maddeleri
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6énetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Inhtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim.................
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

........................................................... Tasima ve servis

................................... Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 | Ogrenci devamsizlik oranlar

2 Tiim 6grencilerin egitim 0gretime erigmelerine imkan ve olanak saglanmasi

3 Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik yapilmasi
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin 6zel egitim ortamlaria erisiminin saglanmasi
5 Okula yeni baslayan 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonlarinin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirilmasi

2 Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirilmesi

3 Okuldaki sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi

4 Okulda yiiriitiilen proje ¢aligmalarini1 6zendirilmesi ve sayisinin arttirilmasi
5 Veli-6gretmen igbirliginin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarnin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi calismalari

Proje olusturma becerilerini kullanan personel sayisi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okulun temiz tutulmasinin saglanmast

Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

O (R Q| [N AW (N

Okul ve paydaslariyla iletisimi ve isbirligini arttirmak
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM (MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER, AMAC VE HEDEFLER)

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:

Egitimin siirekliligi ilkesine uygun olarak; okulun toplumun gelisip ilerlemesine dnderlik yapabilmesinin diizenegini hazirlamak,
okulumuzu toplumsal yasamin odagina yerlestirmek, toplumsal ve sanatsal olaylara ilgi duyan, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatiimis, bilimsel teknolojilerin 1siginda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlari ¢dzebilen, kiiresel rekabete
hazir, milli ve manevi duygulara saygili, gevresine ve insanlara énem veren, Atatlrk ilke ve inkilaplarini benimsemis duyarh bireyler
yetistirmektir.

VizYONUMUZ:
Bilim ve teknolojinin 1siginda gelecege yon veren; kendisine ve cevresine sorumlu, 6zglivenli, sorgulayan ve arastiran, ¢6ziim
ureten hosgorill, caliskan, mutlu bireyler yetistiren glvenilir ve kalici bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

- Insan odakli - Programli olmak

- Karsllikli gtiven ve diristlik - Sorumluluk ve 6zgtiven sahibi

- Insan haklar ve demokrasi - Bireysel farkliliklari dikkate almak
- Egitimde sireklilik - Uretken ve girisimci olmak

- Egitimde firsat esitligi

- Kendisi ve gevresi ile barisik olmak
- Ogrenci merkezli egitim

- Doga ve cevreyi koruma bilinci

- Isbirligine agik ve katiimci
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yUritilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir. Ortaokulda, basta 6zel egitim gereksinimli bireyler olmak Ulzere tim cocuklarin egitime
erisimine, egitimlerini tamamlamalarina ortam ve imkan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsiziik

sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 98 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 65 75 30 85 90 95

orani (%)
PG.1.1.3. Blvr e(jit_im ve dgretim doneminde 20 glin ve (zeri devamsizlik yapan 1,96 17 15 13 11 0,9

6grenci orani (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (zeri devamsizlik yapan 0.08 0 0 0 0 0

yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.5 Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.6 Sartlan elverigsiz 0grencilere beslenme ve arag gere¢c yardimina 6.84 3 3 9 9 10
iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%) !
PG.1.1.7 Bir editim ve 6dretim yili boyunca sirekli devamsizlik yapan 6grenci 08 07 07 06 05 05
orani (%) ’ ! ! ’ g !
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Kayit bolgesi d1§1qdak1 ' ogrencﬂerm okulumuza kayit Okul Yénetimi Tiim yil
yapmalarini engelleyici tedbirleri almak
11.2 Okglq yeni baslayan ogrencilerin okula uyumunu saglayici flgili Miidiir Yardimeilari Eyliil ayr
etkinlikler planlamak
113 Okula devam sorunu olan &grencilere ve ailelere kisisel ve|OkulYonetimi-Rehberlik Servisi- Her avin son haftast
= sosyal rehberlik ¢alismalar1 yapmak. Siif Rehber Ogretmeni Y
11.4 Okula devam sorunu olan yabanci 6grencilere ve ailelere kisisel | OkulY 6netimi-Rehberlik Servisi- Her avin son haftast
o ve sosyal rehberlik ¢caligmalar1 yapmak. Sinif Rehber Ogretmeni Y

Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerin tespiti yapilarak

1.1.5 gerekirse ok destek egitimi odast agmak. OkulY 6netimi-Rehberlik Servisi | Tiim y1l
Okulumuzda bolgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajh

1.1.6 [durumda olan Ogrencilerin tespit edilip ihtiyaglarinin | OkulY6netimi-Rehberlik Servisi | Tiim yil
giderilmesi yoniinde tedbirler almak.
Surejkh.devamsmhk yapan 6grencileri tespit ederek komisyon Okul Sirekli Devamsizlik Takip |

1.1.7 | marifetiyle okula devamlarini saglamak. Tam y1l

Komisyonu

27



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bashgi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif, proje icerikli faaliyetlerde basarilarinin devaminin saglanmasinin yaninda akademik
basarilarinin arttinlmasina yonelik calismalarla egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 |2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 17 20 23 25 27 30
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 13 15 17 19 21 25
PG.2.13 Toplumﬂs?l sor}lmluluk ve goniilliiliik programlarina 48 5 6 7 2 10
katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.14 EBA Ders Portali 5grenci kayit orani (%) 60 67 |74 81 88 |95
PG.2.1.5 . v . o
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 3,42 5 6 7 8 9

28



EG.2.1.6 Sporcu lisansl dgrenci sayisi 150 200 250 300|350 400
PG.2.1.7 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci 8.5 12 15 18 1 75
orani (%)
PG.2.1.8 Nitelikli liselere yerlesen dgrenci orant (%) 8.4 9 9,5 10 10,5 |11
PG.2.1.9 Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 68,4 69 71 73 75 77
HEA L Deneme sinavlari sayisi 2 3 6 6 8 8
PG.2.1.11 Sinav analizlerinin yapilma orani (%) 98 100|100 100 100 | 100
EG.2.1.12 Velilerin toplantilara katilma oranlari(%) 47,9 50 53 56 59 62
PG.2.1.13 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
st sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin | 10 15 20 25 30 35
sayisl.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . ) Okul Yénetimi-ilgili| ...
2.1.1. | Okulda gosteri, koro calismasi, yarisma vb. sosyal faaliyetler diizenlemek. Brans Ogretmenleri Tim Yil
212 Sinif kitapliklarina yeni kitaplar temin etmek- OkulY 6netimi-Tiim Tiim Yil
" | Okuma saatlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak. Ogretmenler “
2.1.3 |Degerler konusunda 6grencileri bilinglendirmek ve bu konuda faaliyetlere tesvik etmek Tiim Ogretmenler Tim Y1l
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.4 |EBA ders portalindan 6grencilerin faydalanmasini saglamak Tiim Ogretmenler Tiim Y1l
2.1.5 |Ulusal ve uluslararasi projelere 6grencilerin katilimini tegvik etmek Tiim Ogretmenler Tiim Y1l
2.1.6 | Ogrencileri spora ve gesitli fiziksel aktivitelere yonlendirici calismalar yapmak Tiim Ogretmenler Tim Y1l
217 Ogrencilerimizi saglikli yasam igin sporun gerekliligi konusunda bilinglendirerek, mahalle IlgiliBrans Tiim Y1l

" | veya cevrelerindeki spor kliiplerine (DSI vb.) yonlendirmek Ogretmenleri

. . Okul Yonetimi-Tim | ...
2.1.8 |Liseye Gegis Sinavi kapsaminda ¢aligmalar yapmak Ogretmenler Tiim Y1l
2.1.9 | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayilarini arttirmak Tiim Ogretmenler Tim Y1l
2.1.10 Ogrencilere sinav aligkanlig1 kazandirmak i¢in deneme Okul Yénetimi Tiim Y1l
smavlar1 yapmak.
2111 Yapilan sinavlarin analizlerini yapip; veli ve 6grenciler ile E)VkulYonetlml-Tum Tiim Yil
paylasmak. Ogretmenler
2.1.12 . : 5 . : OkulY 6netimi-Tim .
Veli toplantilarinda yeterli katilimin saglanmasi igin gerekli caligmalar1 yapmak dgretmenler Tiim Y1l
2.1.13 ’ o : ..V .
EBA’nin kullanimini arttiricr bilgilendirme toplantis1 yapmak ve 6gretmenlerin kullanimini Okul Yénetimi Tiim Y1l

arttirmak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-

eTwinning-AB veya bakanlik diizeyinde 23 24 25 25 25 25
projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin 70 73 77 ’1 85 90

memnuniyet orani(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 90 93 94 95 98 98
O6grenci oran (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarint dénem sonu itibari ile tamamlayan | 75 78 82 85 88 92
O6grenci oran (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda miidiirliigtimiizce diizenlenen toplant1 | 47,9 50 53 56 59 62
ve etkinliklere katilan veli oran1 (%)

Ortadgretim kurumlarina diizenlenen gezi sayis1 | 2 3 3 4 4 4

Rehberlik servisince Ogrencilere verilen simav
kaygisi, motivasyon vb seminerlerin sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiibitak-Erasmus-eTwinning vb projelerinin 6nemini arttirici | Okul Y Onetimi Tim | ..

2.2.1. - v Tiim Y1l
calismalarda bulunarak, katilimin devamini saglamak ogretmenler

222 Q'gren.ct\(el} ve ogretmenlerin  okul ~memnuniyetlerinin E)}(ul Y Onetimi Tiim Tiim Yil
stirekliligini saglamak Ogretmenler
Rehberlik ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenerek, okul Rehberlik

2.2.3 |[servisi ve aile isgbirligi ile gerekli is-islemlerin devamini|Rehberlik Servisi Tiim Y1l
saglamak

224 Okpldakl yetistirme kurslarina devamin saglanmasi ic¢in gerekli Qkul Y 6netimi Tim Tiim Yil
takibi yapmak ogretmenler

2.2.5 |[Okulumuzda yapilan veli toplantilarinin siirekliligini saglamak | Okul Yonetimi Tiim Y1l

il Ortadgretim kurumlarina gezi diizenlemek gé(rl\l}isiYonetlml - Rehberlik Mart ayi

2.2.7 |Rehberlik servisince 6grenci, 6gretmen ve velilere yapilan Rehberlik Servisi Tiim Yil

seminer sayilarini arttirmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyr olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Lisansistli egitim alan personel orani (%) 12,9 - - - - -
PG.3.1.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Muzik atdlyesi sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa

Sl 1 1 1 1 1 1

ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Gl Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 21 20 20 20 20 20
PG.3.1.5 - . /

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani (%) 96,4 95 95 90 90 90
PG.3.1.6 . .

Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiiphanesi bulunma durumu (0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.7 - o e

Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani 100 100 100 100 100 100
HEshLE Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 6dil durumu (0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.9 g . . . .

Midurlaguniz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet orani (%) | 81,2 83 85 90 90 90
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HEELD Okulda bahge duvarinin ytikseltilmesi (0-1) 0 0 1 1 1
HEtelall Okul glivenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1
GG Okuldaki yardimci personel sayisi 4 5 5 5 5
PG.3.113 1| o da fiziki iyilestirme (tadilat,diizenleme vb.)(0-1) 1 1 1 1 1
PG-34 1 veli siyareti (0-1) 1 1 1 1 1
PG3.115 | o1 1daki teknolojik arag gereg yeterliligi 0 0 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. [Personeli lisansiistii egitime 6zendirmek Okul Y 6netimi Tiim Yil

3.1.2 1?é(rlrlllll:iluzda/KurumurnuZda Resim ve/veya Miizik atolyesi Okul Yénetimi 2001

3.1.3 | Okulun fiziki sartlarin1 engelli bireyler icin en iyi hale getirmek |Okul Yo6netimi Tiim Y1l

3.1.4 |Kayit bolgesi disinda 6grenci alimini azaltmak Okul Y 6netimi Tiim Yil

3.1.5 |Kayit bolgesi disinda 6grenci alimini azaltmak Okul Yo6netimi Tim Y1l

3.1.6 |Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi kurmak Okul Yo6netimi 2021

317 aOllrilileuZda/KurumumuZda Is giivenligi ile ilgili tedbirleri Okul Yénetimi Tiim Vil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.8 | Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 6diil kazandirmak O,k ul Yonetmi Tim Tiim Yil
ogretmenler

3.1.9 Paydqslar arasi iletisimi ve 1$b1r11g1n1. arttlrn}ak amaciyla cesitli Okul Yénetimi Tiim Yil
organizasyonlar(yemek, kahvalti, gezi vb.) diizenlemek

3.1.10 | Okul bahg¢e duvarini giivenlik nedeniyle ylikseltmek Okul Yo6netimi 2022

3111 O}<ul guvenllgl icin guv.enhk personeli bulundurmak, alarm, Okul Yénetimi Tiim Yil
giivenlik kameras1 vb temin etmek, bakimini yapmak

3.1.12 Qkulun tgmmhk, hijyen ve bakiminin Qaha diizenli olabilmesi Okul Yénetimi Tiim Yil
i¢in yeterli sayida yardimei personel temin etmek

3.1.13 | Okulun perlycldlk olarak bina, bahce vb. tadilat ve bakimini Okul Yénetimi Tiim Yil
yapilmasini saglamak

S Diizenli olarak veli ziyareti yapilmasini saglamak (S)é{rlxlllisi Yonetimi - Rehberlik Tiim Y1l

3.LIS 151 teknolojik ara¢ gere¢ temin etmek Okul Yo6netimi Tiim Y1l
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 3500 4000 4500 5000 5500 22500

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 25000 30000 35000 40000 150000

TOPLAM 23500 29000 34500 40000 45500 172500

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli editim midarliga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.
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