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ISTIKLALNARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stiinde tdten en son ocak
O benim milletimin yildaidir, parlayacak
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu giddet, bu
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden beridir hiir yagadim, hir yasanm
Hang cilgin bana zincir vuracakmig? $aganml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarn
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa gelik zsrhl duvar,
Benim imaj

Ulusun, karkmal Nasil biyle b
‘Medeniyet!"dedigin tek digi kal

as! Yurduma algaklani ugratma sakan.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
3(n altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oflusun, incitme, yﬁhkh! atani:

Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda hiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
i iine namahrem eli.

O zaman vecd ile bin

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- micerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!

Olsun artik dékilen k;
ana yok, irkim
ba

Memet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Trk genglgil Birine vazfen, Ti
cumhuriyetin, elebet, mohafaza ve miiafaa etmeir

Mevcudiyetinin ve istikbainin yegane temeli budu:. Bu

femel, Senin, en koymel hazinendir ltikbaide dahi, sen, bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, daniive haric,
edhablaen olacaktr. Birgin, sl ve cumhuripefi midafaa
mechuriyetne disersan, vazfeye abimak icin irinde
bulunacagin vaziyefin imkan ve serefn dsinmeyeceksin!
Buimkan ve gerail, ok namilsait bir mahiyette fezahi

# (] ve cumhuriyefine kastedeeek dlsmanl,

it dinyada emsal grimenis bir gaibiyetn mimessii
habiirer Cebren ve i e aziz vatan, biin kaller zapt
tlimis, bt lesanelrine giris,bisin orduan degbimig
ve memighetin ner ksesi ifilisgal ediimi olabil, Butdn bu
eraten daha elim ve daka vaim olmak Cere, memleketn
ahilnde, kidara sahipclanar gafle ve allet v hata
Pryanediginde bulunabiie.Hafta b kidar saiplerisahsi
menfaatlerin, misteviern syasi eme eyl tvhit edebilrer.
i, fakr u zarure iinde harap ve bitap gl olabliter.

Ey Tirkistikbaliin evtac i5te, bu ahwal ve serait iginde
dahi,vaaifen; ik isilal ve comburiyetni buamath]
Muntag oldugun kudret, damariannaki asi kanda, mevcuttur!

[M;tv
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Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Alaeddin Keykubat Ortaokulu olarak bizler topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi doluy, lireten, yenilikgi,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan 2024-2028 Stratejik plan1 Plani,
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi a¢isindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz,
her yil icin hazirlanacak okul gelisim plani ile plan dénemi i¢indeki her yi1lsonunda gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim
Midirlaglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Birol KARABULUT

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida verilen siralama
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi ) )
Unvani Adi Soyadi Unvani
Birol KARABULUT Midiir Mustafa SOYTURK Midiir Yardimcisi
Mustafa UNVER Miidiir Yardimcisi Muzaffer TOYDEMIR Ogretmen
Yavuz Selim KARGIN Ogretmen Kenan KARAGOZ Ogretmen
Meral OZYAZICILAR Okul Aile Birligi Oguz KAYIHAN Ogretmen
Baskani
Yusuf CELIK Okul Aile Birligi Muhammet ATES Rehberlik
Yonetim Kurulu Uyesi
Neslihan DURSUN Rehberlik
Durmus Ali OZLER Goniillil Veli

1.2. Planlama Siireci:

Alaeddin Keykubat Ortaokulu olarak 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktr.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢ci analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Akdeniz Boélgesi'nde turizmin baskenti olan Antalya ilindedir. Antalya ili Kepez
iicesi sinirlari igerisinde Kanal Mahallesi'nde Devlet Su isleri Bélge Midiirligi'ne komsuluk
etmekte ve otoblis terminaline 800 metre mesafede olup, toplu tasima araglariyla ilimizin her yerine
¢ok rahat ulasilabilmektedir.

Okulumuz 3160 m?lik arsada, il Milli Egitim Midurliigi tarafindan yaptirilan (i kath binada
1989 yilinin Subat ayinda hizmete agiimistir. Sekiz yil ilkokul olarak hizmet vermis olup, sekiz yillik
kesintisiz egitim yasasi dogrultusunda 1997 yilindan itibaren ilkégretim okulu olarak hizmete
devam eden okulumuz 2015 2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Ortaokul olarak hizmet
etmektedir.

Adini Anadolu Selguklu Sultani Alaeddin Keykubat(1192 —1237)'tan almistir.
Bina; bir adet midir odasi, iki adet midir yardimcisi odasi, bir adet memur odasi, onyedi derslik,
bir adet fen laboratuvari, iki adet ana sinifi, kiitliphane, rehberlik servisi ve bahgede okul
kantininden olugsmaktadir. Klima ile isitiimaktadir. ikili egitim-6gretim uygulanmaktadir.
Okulumuzda bir midar, G¢ madur yardimcisi, bir memur, 53 brans 6gretmeni, 3 Rehber ve
Psikolojik danisman 6gretmen, 1 kadrolu hizmetli, 3 ISKUR TYP hizmetli bulunmaktadir. 1071

dgrenci egitim ve 6grenim gérmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
(2019-2023)

Alaeddin Keykubat Ortaokulu olarak, yiiriitmekte oldugumuz hizmetler ile ilgili
hazirladigimiz stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli
yaklasimla 3 tema(Egitim-Ogretime Erisim, Egitim-Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite)
basliklari altinda toplanmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amac ve hedefler olusturulurken
daha ¢ok sorun odakli yaklasim tercih edilmistir. Tema konusunun stratejik boyutlari1 6n plana
¢ikarilmistir. Bu sorunlardan yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur. Okulumuzun
2019-2023 Stratejik Plani, 3 tema ¢ercevesinde belirlenen amaglar, hedefler ve performans
gostergeleri hazirlanarak olusturulmustur.5 yillik bu planda ulasilan hedefler oldugu gibi belli
oranlarda gerceklesmis ve hi¢ gerceklesmemis hedefler de vardir.2024-2028 Stratejik Planda temel
amacimiz belirledigimiz hedefleri iyi analiz ederek gerceklestirmek yada en yiiksek oranda
gerceklestirmektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

] DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baghh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve

Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar ve Odiil

Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

Yonergesi




MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkoégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh

Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar Yoénergesi

Milli Egitim Bakanlign Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclan

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Yénergesi

Personel Isleri

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saghk

Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhg ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlii Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Baglhh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve

Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidurligimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen belgeler politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi icin egitimle ilgili {ist politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. incelenen belgeler
ist politika belgeleri temel st politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki
béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist
politika belgeleri analiz listesi olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbaskanlig Yillik Programlar Karayolu Trafik Glvenligi Strateji Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Antalya MEM 2024-2028 Stratejik Plani  |Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Kepez MEM 2024-2028 Stratejik Plani |ylusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili Bé6liim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyacglar
Belgesi
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontlistim 4 Tedbir

Orta Vadeli  |Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve (3 Tedbir
Program (2024- |Kadinlarin Egitime ve [stihdama Katilimi

2026) Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama [1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayil Tedbir
Maddeleri
On ikinci KalkinmalOtomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Plam Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’'ler 559.2, 559.3, Sayih Tedbir

Maddeleri




On Ikinci Kalkinma

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Gelistirilmesine Yone-lik Hizmetler

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,
732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,
738.2,738.3,739.1,39.2,739.3,
739.4,740.4,742.4, 744.1 Sayili
Tedbir Mad-deleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri Sosyal Hizmetler,

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5

Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir

Plani Maddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3, 799.1,
799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayilh Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili
Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4,833.6,
839.1, 839.3,
841.1Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5
Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,
973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
[stihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473. 1 Sayih Tedbir Maddesi
Cumhurbaskanhg [Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir
2024 Yilik Maddeleri
Programi Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir

Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.

663,P.664, P.665, P.666, P.667,




Cumhurbagkanhgi
2024 Yilhk
Program

P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayil1 Politika
ve Tedbir

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1,733.2, 734.4, 735.8,
739.1,739.3,739.4,740.4, 742 .4,
P.743,744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kultiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih
Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek
Psikolojik Danisma

Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Satrang

Yarismalar

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
Kermes ve Senlikler

Piknikler

Degerler egitimi

Sosyal faaliyetler

Futbol,
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi

Sportif faaliyetler

Halk oyunlar

Kiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler




insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Planlama

[se aligtirma (oryantasyon)
Egitim ve gelistirme
Performans yonetimi
Motivasyon

Okul aile birligi faaliyetleri

Mali ve biitge toplantilar

Bakim ve onarim islerine yardimci olmak

Veli toplantilar1

Veli iletisim hizmetleri

Okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gerceklestirmek

Ogrenci Velisi ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Caligmalar

Bireysel ve Grup Goriismeleri.
Oryantasyon Calismalari

Sosyal Beceri Caligmalari

Akademik Destek Calismalari
Bireysellestirilmis Egitim Calismalari
Disiplinler Aras1 Calismalar.

Mesleki Rehberlik Calismalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Hazir bulunusluk sinavlari

Bireysel telafi caligmalari

Ulusal sinavlara hazirlik ¢alismalari
Kazanim degerlendirme ¢aligmalari
Genel degerlendirme sinavlari
Genel tekrar sinavlaridir.

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Sinif igi etkinlikler.

Sinif dis1 68renme faaliyetleri

Miize ve Oren yerleri gezileri

Cesitli isletme,fabrika,iiretim tesisleri ziyaretleri

Kamu kurumlarina (PTT, Emniyet Miidiirliigii vb.)faaliyetlerini
gormek icin ziyaretler.

Ders disi faaliyetler

Sportif etkinlikler

Sanat etkinlikleri

Kiiltiirel etkinlikler

Toplantilar veya torenler

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanma

Ogrenci kuliipleridir.




2.6. Paydas Analizi

Okulumuzda paydas analizi i¢in i¢ Paydaslar Ogretmenler ve 6grencilere anket yapilmis,

Dis Paydaslar olarak velilerimize anket uygulanmistir. Anket analizlerimiz hedef ve

amaclarimizi belirlememizde bize yol gosterici olmustur.

ic Paydas Analizi
Ogretmenler Anket Sonuglari

Anket sonuglar ytizde (%) olarak yazilmistir

SIRA

OGRETMENLER ICiN - N ™ « 1n

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,2 0 9,7 48,4 38,7
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 0 9,7 48,4 41,9
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 9,7 19,4 194 35,5 16,1
04- E)kul, ogrfenalerm ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 32 0 12,9 258 58,1

onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 6,5 22,6 32,3 38,7
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 3,2 3,2 323 22,6 38,7
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,2 6,5 0 38,7 51,6
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 32 9,7 26 387 25,8

olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 3,2 0 35,5 32,3 29
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3,2 0 0 32,3 64,5
11- Okllll}lmuzun, farkl: ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 32 32 194 355 38,7

politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,2 0 6,5 29 61,3
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 6,5 12,9 41,9 38,7
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,2 3,2 9,7 29 54,8
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. 0 0 3,2 38,7 58,1
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 0 0 12,9 51,6 35,5
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,2 0 3,2 38,7 54,8




Ogrenci Anket Sonuclar

Anket sonuglar ytizde (%) olarak yazilmistir

SIRA

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN - N ) <« n

01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 12 8,3 21,3 28,7 29,7
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 27,7 29,3 19,3 15,3 8,39
03- Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 15,3 19,3 28,3 21,7 15,3
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 9,7 9,3 20,3 33,3 27,3
05- F?rlfll }(ulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim 14 10,7 217 29 2,7

diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla gériisebilirim. 9,3 15 133 29,3 43
07-  [Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 12,7 83 15,7 24 39,3
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 9 8 18,3 27 37,7
09- Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 11,3 183 18,7 217 30

ediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 14,7 15,3 24,3 22,7 23
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 23 18,7 21 16 21,3
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. 20,7 16,7 20,3 18,7 23,7
13- |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 15 14,6 15,7 19 35,7
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 10,3 10 15 19 45,7
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir. 83 10 20,7 25 36
16 Smav Ye odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 12,7 9 173 27 38,3

diistiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 19,3 18,3 23,7 18 20,7
18- Okulda dgrencilerin gortsleri dikkate alinir. 21,7 19 21,3 20,7 17,3
19- Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. 51,3 18,3 14 9 73
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 17,6 12 32,7 18 19,7




Dis Paydas Analizi

Veli Anket Sonuglari

Anket sonuglar ytizde (%) olarak yazilmistir

SIRA

VELILER iGiN — ~ o - n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9,6 23,9 22,9 25,2 18,3
02- Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12,4 19,3 23,9 25,7 18,8
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 25,2 22,9 26,1 16,1 9,6
04- F)kul, ogrfenalerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6 12,8 133 30,3 37,6
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6,4 11,5 26,6 30,3 25,2
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 17 16,1 18,8 21,6 26,6
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 14,7 21,6 15,1 21,1 27,5
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 12,8 18,8 22 20,6 25,7
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yo6nleriyle 15,6 151 22 257 216
anlamama yardimci oluyor.
10- O.ku.l, go?u.gumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 15,6 151 22 216 257
bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguTa duygusal .rahatsmllk ve 0grenme glicliikleri ile karsilastiginda 15,6 14,7 234 22,9 234
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 13,3 11 14,7 19,7 41,3
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 12,4 8,7 18,8 28,4 31,7
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 16,1 16,5 27,1 22 18,3
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 17,4 16,5 19,7 20,6 25,7
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 15,6 14,7 24,3 22,5 22,9
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 17,9 8,7 20,2 19,7 33,5
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 11,9 15,6 24,8 21,6 26,1
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,6 4,6 10,1 26,1 54,6
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 14 1,8 9,2 22,5 66,1
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 2,3 0 2,8 11 83,9
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,2 3,2 6,4 21,1 66,1




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Tegkilat Semasi
BiROL KARABULUT
MUDUR
EKREM AKYUREK MUSTAFA SOYTURK MUSTAFA UNVER
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
GULAY AKGUL MURAT YILDIZ ONUR DOGAN HULYA KEMAL OZKAN
TURKCE TURKCE TURKCE BURUNSUZ TURKCE
TURKCE
AKIN AKBAS NAZMIYE ARZU TURNA EBRU ONAL FATMA ZEYBEK
TURKCE ALTINTAS TURKCE DURMAZ ILKOGRETIM
TURKCE ILKOGRETIM MATEMATIK
MATEMATIK
AYLIN OLCAY BURCU BURCU SOLMAZ MEHMET ILERI RECEP KAYA
ILKOGRETIM KODAMAN ILKOGRETIM ILKOGRETIM ILKOGRETIM
MATEMATIK ILKOGRETIM MATEMATIK MATEMATIK MATEMATIK
MATEMATIK
HATICE ERDEM 0GUZ KAYIHAN OYA AKIN OMER TOPTAS OZLEM AKCA
YIGiT FEN BILIMLERI FEN BiLIMLERI FEN BILIMLERI FEN BILIMLERI
ILKOGRETIM
MATEMATIK
MUZAFFER OZLEM SEKER ZEKi ERBILGIN | DURMUS AYKAC BURCU TOSUN
TOYDEMIR FEN BILIMLERI | SOSYAL BILGILER | SOSYAL BILGILER | SOSYAL BIiLGILER
FEN BILIMLERI
AYDIN ALTINTAS DURMUS ALi FATMA KAYNAK GULSUM NURDAN KAYA
SOSYAL BILGILER OZLER INGILIZCE CANGARA INGILIZCE
INGILIZCE INGILIZCE
ORHAN BEGE PERIM TiRYAKI KADIiR DEMIR SULEYMAN DURIYE NUR
INGILIZCE TASDELEN DIN KULTURU VE GOKCEN UYGUN
INGILIZCE AHLAK BILGiSi DIN KULTURU VE | DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI AHLAK BILGiSi
AYLA ORAKCI HACER DUMAN YAVUZ SELIiM NAZIFE AYAZ KENAN
TEKNOLOJi TEKNOLOJi KARGIN BiLiSiM KARAGOZ
TASARIM TASARIM TEKNOLOJi TEKNOLOJIiLERI BiLiSiM
TASARIM TEKNOLOJILERI
BULENT AGAR SEZGIN KOCAK MEDIHA MUSTAFA DUGAN
BEDEN EGITiMi BEDEN EGITiMi APAYDIN SEVIM BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi
GULSAH OZCAN ESRA CILEM KARANCI | FERYAL SECKIN
AK KIZILBULUT GORSEL GORSEL
MUZiK MUZIiK SANATLAR SANATLAR
HAZAL AKKUS NESLiHAN MUHAMMET
REHBERLIK DURSUN ATES
REHBERLIK REHBERLIK
OKAN UZUN ESIN AVCU
MEMUR HiZMETLI




Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Erkek Kiz
Ogrenci Ogrenci
Sinif/Sube Sayisi Sayisi Sinif Toplami
5. Sinif / B Subesi 19 21 40
5. Sinif / C Subesi 19 20 39
5. Sinif / D Subesi 21 18 39
5. Sinif / E Subesi 20 19 39
5. Sinif / F Subesi 19 20 39
5. Sinif / G Subesi 22 18 40
5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikli) / A
Subesi 17 18 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: | 137 134 271
6. Sinif / A Subesi 18 22 40
6. Sinif / B Subesi 24 17 41
6. Sinif / C Subesi 25 16 41
6. Sinif / D Subesi 22 17 39
6. Sinif / E Subesi 19 20 39
6. Sinif / F Subesi 19 20 39
6. Sinif / G Subesi 21 19 40
SINIF GENELINDE TOPLAM | 148 131 279
7. Sinif / A Subesi 20 17 37
7. Sinif / B Subesi 19 20 39
7. Sinif / C Subesi 18 19 37
7. Sinif / D Subesi 19 19 38
7. Sinif / E Subesi 15 22 37
7. Sinif / F Subesi 16 18 34
7. Sinif / G Subesi 19 17 36
SINIF GENELINDE TOPLAM: | 126 132 258
8. Sinif / A Subesi 23 15 38
8. Sinif / B Subesi 20 20 40
8. Sinif / C Subesi 21 19 40
8. Sinif / D Subesi 21 17 38
8. Sinif / E Subesi 16 21 37
8. Sinif / F Subesi 17 16 33
8. Sinif / G Subesi 21 15 36
SINIF GENELINDE TOPLAM: | 139 123 262
Toplamlar : | 550 520 1070
Akademik basari e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.
verileri
Sosyal- Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kiilttrel- kapsamalidir.
bilimsel ve
sportif basari
verileri
Ogrenme stilleri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
envanteri




Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari
verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
hizmetici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami
verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kur
um
ortamini
degerlend
irme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1,56 Ogretmen 1 Miidiir 3
Miidiir Yardimcisi

e Calisan toplam personel say1s1,65(56 Ogretmen 1 Miidiir 3 Miidiir Yardimcis1 1
Kadrolu Hizmetli 3 iSKUR TYP)

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 Tane

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayi1s1,65

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi, ISKUR TYP

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi, 1

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y111,18

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,100

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir

Okulun giinliik isleyisini denetler

Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmasl i¢in ¢aligir.

Midir Yardimcisi

Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, glivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik
gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Bu gorevlerin okulun belirledigi amaglar dogrultusunda
gerceklestirilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Miidiir olmadiginda onlarin gérevlerini devralir.

Okulda kullanilan defter, ¢izelge ve form gibi belgeler ile ilgili isleri ytirtitiir.
Nobetci 68retmen ve dgrenci ¢izelgesini hazirlar.

Diizen saglamak i¢cin ndbet cizelgesini takip eder.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

Gereken araglarin temini igin ilgili kisilerle iletisim kurar.

Personel devamliligini takip eder.

Ogretmen tayini gibi tutulmasi gereken belgeleri diizenler.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak.
Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenme

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Her tiirlli yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmasi;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarmin tutulmasi, tertip ve diizeni;

Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

Tasimir Kayit Kontrol isleri

Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.
Gegici isciler ve TYP calisanlarinin is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri boliim ve
¢evresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

Isitma, s1hhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir
ve yerlestirir.

Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

Posta ve evrak dagitim gorevini yuritiir.

Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

Caligma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.
Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

10....0zeri

Hizmet Siireleri = | coeenen Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
4

100




Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri (ORT.)
1-3 Y1l 1 0 1 1
4-6 Y1l 1 1 5 7
7-10 Y1l 1 1 9 2
11-15 il 4 2 12 6
16-20 10 3 17 16
20 ve lizeri 11 10 24 21
Tablo 11. Ogretmenlerin Katldigi Hizmet igi Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur Lisans 5 1
2 Hizmetli 1 Acik Ogretim (16 1
Lisesi
3 ISKUR TYP 3 - - 3
4 |




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

- Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir

OIEUI._/ Ifurum - Okulun giinliik isleyisini denetler

Mudiri - Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
basarilmasi i¢in caligir.

- Okulun her tiirlii yazigsma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri
ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

- Bu gorevlerin okulun belirledigi amaclar dogrultusunda gerceklestirilmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

- Midiir olmadiginda onlarin gorevlerini devralir.

- Okulda kullanilan defter, ¢izelge ve form gibi belgeler ile ilgili isleri ytirtitiir.

- Nobetci 6gretmen ve 68renci ¢izelgesini hazirlar.

- Diizen saglamak i¢in nobet cizelgesini takip eder.

- Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

- Gereken araglarin temini igin ilgili kisilerle iletisim kurar.

- Personel devamliligini takip eder.

- Ogretmen tayini gibi tutulmasi gereken belgeleri diizenler.

Midir Yardimcisi

- Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

- Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

- Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

- Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
- Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

- Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenme

Ogretmenler

. L . - Her tiirlii yazigma isleri ve evraklarinin dosyalanmas;
Y?netlm Islerive - Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni,
Biiro Memuru - MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

- Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
- Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

- Ozliik dosyalarmin tutulmasi, tertip ve diizeni;

- Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

- Tasmir Kayit Kontrol isleri

- Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

- Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.
- Gegici igciler ve TYP calisanlarinin is ve islemleri

- Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri bdliim ve ¢evresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

- Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

- Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

- Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

- Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.

- Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

- Caligma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gbrevini yerine getirir.

- Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri yiiritiir

- Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar

Yardimci Hizmetler
Personeli




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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Danismanlik Hizmeti

Alan
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Mevcut Kapasite
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 300000 400000 500000 600000
Okul Aile Birligi 500000 750000 1000000 1100000 1250000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 700000 1050000 1400000 1600000 1850000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ti¢ yilin harcamalari gelir
gider seklinde yazilmahdir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 46826,00 [5000 140763,00[30000 270510,29{100000
Kijgﬁk Onarim 2500 10000 50000
Bilgisayar Harcamalari 2500 5000 25000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 10000 25000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 13920,26 7113,54
Kirtasiye 3681,06 30000 20000
GENEL 13681,06 98920,26 227113,54

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan égrenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal dilizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orany, il basar sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul /kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),



e Ogrenci devam durumu (égrencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisl, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

e Engelli 68renciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6g8rencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet

ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme big¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula

getirisi, 68rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1sinmanin tam saglanip

saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger arac¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin

kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da 6rnek olan galismalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytkiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici

unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

® Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Gog,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

[* e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

[* Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
’: Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Tablo 21’deki gibi tek bir liste halinde verilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

hakkindaki
diistiincelerinin olumlu
olmasi.

Okulun bakim ve
temizlik islerinin gerek
ic mekan gerek dis
mekan diizenli olarak
yapilmasi

Okulumuzda akill tahta
,fotokobi makinesi
,bilgisayar internet vb.
bulunmasi

Okulumuz velilerinin
ekonomik diizeylerinin
ve okul aile birligi
gelirlerinin iyi olmasi.
Yonetim siire¢lerinin
uygulanabilirliginin ve
verimliligin yliksek
olmasi(Ogretmenler
kurulu toplantilar1 vb
toplanti kararlarini
herkesin benimsemesi
ve uygulanmasi)
Kurum ici iletisim
kanallarinin acik olmasi
Okulumuzun ulasimi
kolay bir yerleskede
bulunmasi, Sosyal ve
kiiltirel tesislere kolay
ulasilabilir konumda
bulunmasi

davranis problemleri.
Yeterli sayida yardimci
personel olmamasi.
Velilerin okul ile
iletisimlerinin yeterli
diizeyde olmamasi,
yapilan toplantilara
katilimin istenen
diizeyde olmamasi.
Okulumuz bina ve
yerleskesinin
ogrencilerimizin tim
ihtiyaclarini
karsilayacak nitelikte
olmamasi ve okul
bahgesinin yetersiz
olmasi.
Okulumuzun 6gretim
arag gereg
(labaratuar kiitiiphane
vb.)acidan yetersiz
olmasi
e Zaman zaman okul aile
birligi vb gelirlerin
azalmasi.
Yonetim siireglerinin
bazi asamalarinda
aksakliklar yasanmasi.
e Zaman zaman
¢alisanlar arasinda
yasanan iletisim
kopukluklari.

Yerel yonetimin egitim
hizmetlerine olan
duyarliligl.
Okulumuza yardim eden
hayirseverlerin var
olmasi, kantin vb
gelirlerin olmasi.
Yakin sosyal cevrede ve
sehir ve sehir 6lgeginde
egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek
olmasi,okulumuzun diger
okul ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi.
Yiiksek hizda internet
olmasi,Cevremizde Bilim
merkezi ve teknolojik
atolyelere yakin olmasi
o Yonetmeliklerde stirekli
gelistirilen ve iyilestirilen
boliimlerin olmasi
o iklim sartlar1 yoniiyle
elverisli konumda
bulunmasi,Yerel
yonetimlerin ve
firmalarin geri dontisiim
vb imkanlar saglamasi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Ogrencilerimizin o Nakil gelen ve giden e Bakanligimizin "Tiirkiye [ Egitim
hazirbulunusluk ogrencilerin ¢oklugu, Yiizyilh Maarif Modeli" sisteminde sik
diizeyinin yiiksek olmasi| her bolgeden miifredat taslaginda yer yasanan
e Calisan personelin birlik| 6grencinin mevcut alan unsurlarin degisiklikler
ve beraberlik icinde olmasi, 6grenci mudiirligimiizde, e Yeterli 6denek
olmasi profilindeki kurumumuzda pozitif saglanamamasi
e Velilerin okul degiskenlikler ve beklentiler olusturmasi. |e Parcalanmis ve

problemli aileler
¢ogalmasi, niifus
yogunlugunun
artmasi
Ogrencilerde cep
telefonu,
bilgisayar
kullanma ve
televizyon izleme
aliskanliginin
fazla olmasi
Ekran kullanma
aliskanliklarinin,
kitap okuma
aliskanligini
olumsuz
etkilemesi
Okulun Cadde
iizerinde
olmasindan
dolay1

okulun giris ¢ikis
saatlerinde trafik
sorunu
yasanmasl
Ogrencilerin
olumsuz ¢evre
sartlarindan
(internet cafe vb)
etkilenmeye
miisait olmasi




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

1-Ogrencilerin hazirbulunugluk diizelerine

1-Egitim sistemindeki degisiklikler takip

kayitlarinin yapilmasi. Ogrencilerin geldikleri
ilokul,not ortalamalari, disiplin durumlari vb
miimkiin mertebe belirlenmesi.

2-Okula gerekli personel sayisinin belirlenerek
her y1l bu sayida iSKUR ,0kul Aile Birligi vb
kanallardan personelin tamamlanmaya
calisilmasi.

3-Velilerin okulla ilgili iletisiminin siirekli
sicak tutulmaya calisilmasi ve okuldaki tiim
calismalardan haberdar edilmesi. Velilerin
toplantilara katilimin saglanmaya g¢alisilmasi
katilmayan velilere toplanti hakkinda bilgi
verilmesi

4-Mimkiin mertebe okul imkanlar1 artirilmaya
calisilmali.

5-Okula gerekli arag gereg ve tiim ihtiyaclarin
her y1l sene basinda belirlenerek giderilmeye
calisiimali.

6-Okul biitgesine katk: saglayacak kanallar
bulunmaya ¢alisiimal.

Giiclii Yonler | uygun sinif yerlestirmesi yapilmasi. edilerek hizli uyum saglamak icin

Gerekirse Hazirbulunusluk sinavi yapilmasi. calismalar yapilmali.

2-Calisan personele diizenli iletisim 2-Odenek yetersizligi yasanan kalemler

kurularak okulun ihtiyag ve stratejileri belirlenerek tamamlanmasi i¢in

hakkinda bilgi alinmasi. calismalar yapilmasi.

3-Velilerimizin okulumuzla en iyi sekilde ve 3-Parcalanmis ve problemli aile

dogru bilgi alabilmeleri i¢in iletigim cocuklar belirlenerek bu cocuklar icin

kanallar1 kurulmasi ve agik olmasi. rehberlik calismalar1 yapmak.

4-0Okul bakim ve temizlik islerinin diizenli 4- Ogrencilerde cep telefonu, bilgisayar

takip edilmesi. kullanma ve televizyon izleme

5-Okulumuzun sinif ve diger tim aliskanhigini azaltacak ve kontrol

boliimlerindeki akilli tahta,fotokopi,elektrik etmesini saglayacak egitim ve calismalar

,su tesisat1 vb diizenli kontrol edilerek ariza yapmak.

tespit edildiginde en kisa siirede miidahale 5- Ekran kullanma aliskanliklarmin,

edilip sorunlarn giderilmesi. kitap okuma aliskanhigini olumsuz

6-Okul yonetimi diizenli istisareler ve etkilememesi icin calismalar yapilmal..

toplantilar yaparak tiim sorunlari en hizl 6- Okulun Cadde iizerinde olmasindan

¢6zmek icin calismalar yapar. dolay1 okulun giris ¢ikis saatlerinde trafik
sorunu yasanmamasl i¢in diizenlelemeler
yapmak.

1-Kayit bolgesindeki 6grencilerin takibi

Zayif Yonler yapilarak her kayit doneminde 6ncelikle 1-Kamera donanimin yetersiz olmasi

konusunda yeterli diizeye getirmek i¢in
teknik ¢alismalar yapilmasi.

2-Okulun Pazar yerine ¢ok yakin olmasi
sebebiyle Sal glinleri kurulan pazarin
okulumuzu olumsuz etkilememesi icin
calismalar yapilmasi.

3-Okulun seckin liseleri yerlesen 6grenci
sayilarini artirmak icin akademik
calismalar yapilmasi.

4-Ogrenci nakil sayilarinin takip
edilerek nakil giden 6grencilerin neden
gittikleri konusu incelenmeli.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Misyonumuz

Bilimin ve aklin rehberliginde 68rencilerin gelecegine yon veren, 6zgilin calismalariyla
egitimde 6ncii olan bir kurum olmak.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla milli kalkinmaya 6nciiliik eden bir egitim kurumu
olmak.




3.3.Temel Degerler

10.

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Bagllik,

Cevreye ve Canlilara Duyarlilik

Kurumsal Amagclarda Tutarlilik

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Mesleki Uzmanlik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Esitlik, Adalet ve Liyakat



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamini saglamak.
Hedef 1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerin okullasma oraninin arttiriimasi.
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif, proje icerikli faaliyetlerde basarilarinin
devaminin saglanmasinin yaninda akademik basarilarinin artirilmasina yonelik
¢alismalarla egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi

Hedef 2.1 S S . .

ile 6grencilerimizin sanatsal ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
Hedef 2.2 g S .

ile 6grencilerimizin akademik basarilari arttiriimasi.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapisi
iyilestirilecektir.

Hedef 3.2

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin yénetim ve organizasyon yapisi
iyilestirilecektir.




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAGC 1.

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO Performans Gostergeleri E(i‘:)lz)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum 20% 60% 70% | 80% | 90% |100% | 100%
PG 1.1.1 o .

egitimlerine katihm orani (%)

Bir egitim 6gretim yili boyunca 20 giin ve 50% 4% 4% 4% 4% 3% 3%
PG 1.1.2 Uzeri 6zUrsUz devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

0, 0, 0, 0, 0, 0, [s)

PG 1.1.3 Veli ziyareti sayisi (%) 30% 10% 12% | 14% | 16% | 18% | 20%

S1. Veli ve 6grenciler devamsizlik konusunda bilgilendirilecek.

S2. Ogrenci devamsizliklar giinliitk SMS yoluyla veliye bildirilecek.
Stratejiler S3. Devamsizlig: 7,12,17, 20 giin olan dgrencilerin devamsizlik mektuplar posta yoluyla gonderilecek.

S4. Ogrenci Siif rehber dgretmeni ve okul rehberlik dgretmeni grenci velisi ile birebir goriigmeler

yapacak.
TEMA: ERiSIM

STRATEJIK AMAGC 1.

Kayit bélgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO L UL LG s Bl E(f,'/i‘)s‘ Degergi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Kayit bélgesindeki 6grencilerin okula kayit 50% 98% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

yaptirma orani (%)

Bir egitim 6gretim yili boyunca siirekli 20% 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5 0,5
PG 1.2.2 o .

devamsiz 6grenci orani (%)

Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve 30% 6,84 7 7 8 8 9
PG 1.2.3 arag gereg yardimu iliskin yardim yapilan

Ogrenci orani (%)

S1. Veli kayit konusunda bilgilendirilecek.
Stratejiler S2. Siirekli devamsiz dgrenciler tespit edilip ailesine ulagmak ¢aligmalar yapilacak

S3. Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag¢ gereg yardimi kaynak bulunacak




TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif, proje icerikli faaliyetlerde basarilarinin devaminin
saglanmasinin yaninda akademik basarilarinin artirilmasina yonelik ¢alismalarla egitim ve

o0gretimde kalitenin arttirilmasi

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

il Dieas ogrencilerimizin sanatsal ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LAY Performans Géstergeleri E(f,'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim 6gretim déneminde, bilimsel 20% 17% 20% | 23% | 25% | 27% | 30%
PG 2.1.1 klltlirel sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
0,
PG 2.12 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (%) 20% 13 14 15 7 19 20
PG 2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gonuallalik 20% 4,28 5 6 7 8 9
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.14 9
G EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 20% 60 65 70 7> 80 85
PG 2.1.5 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 10% 3,42 5 6 7 8 9
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.6 . . . 10% 200 250 | 300 | 350 | 400 | 450
Sporcu lisansli 6grenci sayisi
S1. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir.
S2. Kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir.
S3. Agac dikimi, yash ziyareti vb. faaliyetler yapilacaktir.
Stratejiler S4. Eba’nin tanitimi yapilarak daha aktif kullanimi saglanacaktir.
S5. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanacaktir.
S6. Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecek ve yonlendirmeler yapilacaktir.
S7. Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin temini ve 6grencilerin okumaya tesvik
TEMA: KALITE
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif, proje icerikli faaliyetlerde basarilarinin devaminin
STRATEJIK AMAG 2. | saglanmasinin yaninda akademik basarilarinin artirilmasina yénelik calismalarla egitim ve
o0gretimde kalitenin arttirilmasi
Hedef 2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
: ogrencilerimizin akademik basarilari arttiriimasi.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LAY Performans Géstergeleri E(f)l/(l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
()
o) 0, 0, 0, o) o) 0,
PG 2.2.1 DYK kurslarina katilim orani (%) 25% 20% 25% | 30% | 35% | 40% | 45%
PG 2.2.2 Yil icerisinde ki yapilan deneme ve izleme | 25% 70% 75% | 80% | 80% | 85% | 90%
sinavlarina katilm orani (%)
PG 2.2. 7
G 3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 25% 47,6 50 55 60 65 70
o)
PG 2.2.4 EBA Ders Portali kullanim orani (%) 25% 60 65 70 7> 80 85
S1. Liselere girig sinavlari kapsaminda ¢alismalar yapmak.
Stratejiler S2. Akademik basariy1 artirmak igin planlamalar yapmak

S3. Yetistirme kurslarina katilim oranini arttirmak




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapisi

Hedef 3.1 S .
iyilestirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LAY Performans Géstergeleri E(tol/il)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
X - o
PG 311 Ok“ulun?uzda Resim ve/veya Muizik 20% 0 0 1 1 1 1
atolyesi sayisi
PG 3.1.2 Okulumuzda bulunan 6gretmen basina 20% 70% 73% | 77% | 81% | 85% | 90%
diisen 6grenci sayisl.
PG 3.1.3 Okulumuzda Engellilerin kullanimina 20% 21 20 20 20 20 20
uygun asansor/lift, rampa ve tuvalet
durumu
0,
PG3.1.4 Okulumuzda yardimci personel durumu. 20% 5 6 7 Y 8 8
PG 3.1.5 Okulumuzda is glivenligi egitimi alan 20% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
personel orani (%)
S1.0kulumuzda atolyeler agilmasi i¢in gereken tesebbiisler yapilacaktir
Stratejiler S2.0Okulumuzda resim veya miizik at6lyesi agilmasi igin gerekli tesebbiisler yapilacaktir.
S3.Mesleki gelisim seminerlerine katilimin artirilmasi i¢in gerekli tesviklerin yapilmasi
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin yonetim ve organizasyon yapisi

Hedef 3.2 S .
iyilestirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LHEAE s UL LR s Bl E(?Z)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 321 Mudarliginiz is ve |§|em|er|ne yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%)
PG 3.2.2
G3 Okulumuzda bulunan idareci sayisi
PG3.2.3 Okulumuzda gtivenlik ve danisma
personel durumu.
PG3.24
G3 Okulumuzda giivenlik kamerasi sayisi (%)
S1. Midiirliigiimiiz ayni ilgiyle ¢alismaya devam edecektir.
Stratejiler S2.Kamera agilar1 ve bakimlar: diizenli yapilarak eklemeler yapilacaktir.

S3.Yangin ve hirs1 alarmlar1 kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.




4.1. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitce 70.000 93.800 127.568 [205.384 |[291.646 |788.398
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 26.800 36.448 58.681 83.327 225.257
TOPLAM 90.000 120.600 164.016 |264.066 |(374.973 |1.013.655
Amag ve Hedef No 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | Bes Yilik Toplam
AMAC 1 21.000 | 28.140|38.270,4 | 61.615,2 | 87.493,8 236.519
Hedef 1 11.000 | 14.740|19.135,2 | 32.310 | 43.746.9 120.932
Hedef 2 10.000 | 13.400|19.135,2|29.305,2 | 43.746.9 115.587
AMAC 2 21.000 | 28.140 | 38.270,4 | 61.615,2 | 87.493,8 236.519
Hedef 1 11.000 | 14.740|19.135,2 | 32.310 | 43.746.9 120.932
Hedef 2 10.000 | 13.400|19.135,2|29.305,2 | 43.746.9 115.587
AMAC 3 28.000|37.520|51.027,2 | 82.153,6 | 116.658,4 315.359
Hedef 1 10.000{17.520|16.027,2|41.153,6 | 55.658,4 140.359
Hedef 2 18.000 | 20.000 | 35.000 | 41.000 61.000 175.000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
midirlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz
icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri
yapilacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiilip karara
baglanacaktr.
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